Заседание комиссии от 16.11.2021 года

16 ноября 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области и урегулированию конфликта интересов.

На заседании комиссии рассмотрен:

1. Рассмотрение докладов о результатах проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими за 2018-2020 годы.  

          По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:

1. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2018-2020 годы, являются недостоверными.

Рекомендовать применить к гражданскому служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
2. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2018-2020 годы, являются недостоверными.
          Рекомендовать не применять меру дисциплинарного взыскания к гражданскому служащему. Провести разъяснительную беседу. В случае повторного совершения несущественного либо малозначительного проступка учитывать допущенные нарушения в качестве отягчающих обстоятельств. 
3. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2018-2020 годы, являются недостоверными. 

Рекомендовать применить к гражданскому служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания. 
4.            Установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2020 год, являются недостоверными.  

Рекомендовать применить к гражданскому служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
5. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим в отношении супруга за 2018-2019 годы являются недостоверными и неполными.

Рекомендовать применить к гражданскому служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
6. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2018-2020 годы, являются недостоверными. 

Рекомендовать применить к гражданском служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
7. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим за 2018-2019 годы, являются недостоверными. 

Рекомендовать не применять меру дисциплинарного взыскания к гражданскому служащему. Провести разъяснительную беседу. В случае повторного совершения несущественного либо малозначительного проступка учитывать допущенные нарушения в качестве отягчающих обстоятельств. 

